
 

 

 

事業所名 株式会社セイビ埼玉 

所在地 〒332-0016 埼玉県川口市幸町 1-5-25 

雇用期間 雇用期間の定めなし 

試用期間 
試用期間あり（3 ヶ月 *条件相違の有無は職種による） 

※条件が異なる場合は求人情報へその旨記載あり 

定年 

満 63 歳の誕生日 

※再雇用あり 

本人が希望し、解雇事由・退職事由に該当しない労働者については 

嘱託従業員として期間を定めて再雇用する場合がある 

 雇用の期間は原則として 1 年毎とする（満 65 歳の誕生日雇止め） 

昇給 

定期昇給はない（最低賃金改定に伴う給与の見直しあり） 

本人の経験、技能、人物、業績、年齢により昇格あり 

（役付手当、資格手当、選任手当、職場責任者・副責任者手当あり） 

賞与 

賞与支給あり 

原則として年 2 回（6 月・12 月）支給 

支給額は本人の成績をもとに勤怠、人物、実績及び技術等を勘案し決定する 

 ※但し会社の業績により支給しないことがある 

退職金 

退職金支給あり 

満 60 歳到達時又は死亡時の基本給に、勤続年数に応ずる支給率を 

乗じた額を支給する 

自己都合により退職した場合は退職金規定による 

（勤続年数満 3 年未満の者には支給しない） 

年次有給休暇 
初年度、6 ヶ月間継続勤務し全労働日の 80％以上勤務した者に 

年 10 日の年次有給休暇を与える。以後労働基準法の定めによる 

加入保険 労災保険・雇用保険・厚生年金・健康保険加入 

交通費 

自宅から勤務地までの地図上直線距離に応じ支給 

1 ㎞未満 1,500 円、1 ㎞以上 2 ㎞未満 3,000 円、2 ㎞以上定期代支給 

※入退社時及び出勤日数 16 日未満の場合は日割計算で支給 

教育訓練 
会社は従業員に対し、業務に必要な知識・技能を高め、資質の向上を 

図るため、社内・社外において必要な教育訓練を行う 

その他 

特別休暇（忌引休暇、産前産後休暇、結婚休暇等）、介護休業制度あり、 

育児休業制度あり、慶弔金制度あり（慶弔金規程による）、 

表彰制度あり、定期健康診断あり、利用可能保養所あり（河口湖） 

 



 

 

 

 

事業所名 株式会社セイビ埼玉 

所在地 〒332-0016 埼玉県川口市幸町 1-5-25 

雇用期間 
雇用期間の定めあり（12 ヶ月 *更新の可能性あり） 

*採用者の誕生日毎の契約更新 

試用期間 
試用期間あり（1 ヶ月 *条件相違の有無は職種による） 

※条件が異なる場合は求人情報へその旨記載あり 

雇止め 雇止め規定あり（満 70 才の誕生日を上限として） 

昇給・賞与 
昇給：なし（最低賃金改定に伴う給与の見直しあり） 

賞与：職種による 

退職金 退職金支給なし 

年次有給休暇 

比例付与 

労働日の 80％以上勤務した場合に労働基準法の定める所定の日数の年次 

有給休暇を与える（初年度は入社 6 ヶ月後に、以後は 1 年毎に付与する） 

加入保険 

勤務時間数に応じ加入 

※週所定労働時間 20 時間以上かつ月額賃金が 88,000 円以上 

 →労災保険・雇用保険・厚生年金・健康保険加入 

交通費 

自宅から勤務地までの地図上直線距離に応じ支給 

1 ㎞未満 1,500 円、1 ㎞以上 2 ㎞未満 3,000 円、2 ㎞以上定期代実費支給 

※入退社時は日割計算で支給 

※出勤日数 16 日未満の場合は 2 ㎞未満半額、2 ㎞以上は実費精算 

教育訓練 入社時に行う入社時研修のほか配属された職場においてＯＪＴを行う 

正社員への転換 正社員の求人募集をする場合 63 才未満の短時間労働者に応募機会を与える 

その他 

特別休暇（忌引休暇、産前産後休暇、結婚休暇等）、表彰制度あり、 

介護・育児休業制度あり（短時間労働者就業規則による）、 

慶弔金制度あり（短時間労働者慶弔金規程による）、利用可能保養所あり 

 


